
Die Stadtwerke Bad Belzig GmbH sind ein innovatives Versorgungsunternehmen mit den Sparten 

Erdgas, Strom, Fernwärme, Trink- und Abwasser und Energiedienstleister. Mit unserer mehr als 25-

jährigen Erfahrung in Energieversorgung und energienahen Dienstleistungen, stehen wir für 

professionelle und zuverlässige Services. 

Als Teil dieser Region sind wir mehr als ein Versorger – Wir sind Fläminger! 

Werden Sie ein Teil unseres Teams und übernehmen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit die 

Position  

Mitarbeiter Vertrieb & Marketing (m/w/d). 

Ihre Aufgaben 

• Vertrieb für die Sparten Erdgas, Strom und Fernwärme 

• Angebots- und Vertragserstellung  

• Mitwirkung bei der Tarifkalkulation für Erdgas, Strom und Fernwärme 

• Kundenpflege, -sicherung und Kundenneugewinnung 

• Erstellung und Bearbeitung von Formularen und Vertragsunterlagen  

• Mitwirkung von Handlungsempfehlungen für die Preis- und Produktgestaltung 

• Mitwirkung und Umsetzung von Projekten zur Weiterentwicklung des Unternehmens in 

Richtung Service-, Qualitäts- und Prozessverbesserung 

• Mitwirkung bei der Erarbeitung von regelmäßigen Statistiken und Reports zur Absatz- und 

Umsatzentwicklung 

• Durchführung von Lieferantenwechseln 

• Unterstützung im Bereich Marketing 

Ihr Profil 

• mind. 3 Jahre Erfahrung im Vertrieb bzw. Kundenservice, idealerweise in der 

Energiewirtschaft  

• profunde Kenntnisse in den Bereichen Vertrieb bzw. Kundenservice 

• fundierte Kenntnisse aus dem kaufmännischen Bereich  

• Erfahrungen im Lieferantenwechsel  

• hohes Maß an Bereitschaft für die flexible Mitarbeit in unterschiedlichen Themenfeldern 

• selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie Hands-on-Mentalität 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Wir bieten 

• eine Teilzeitposition mit 30 Wochenstunden, befristet nach § 14 Abs.2 TzBfG für 2 Jahre 

• eine interessante Tätigkeit in einem regional verwurzelten Versorgungsunternehmen  

• selbstbestimmtes Arbeiten, flexible Arbeitszeiten und in Absprache mobiles Arbeiten  

• flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• vielseitige Aufgabenstellungen und Spielraum für Ihre persönliche Entwicklung  

• Vergütung und Sozialleistungen nach dem Tarif für Versorgungsbetriebe (TV-V) + 13.Gehalt  

• 30 Tage Urlaub + Heiligabend & Silvester als arbeitsfreie Tage 

• betriebliche Altersversorgung  

• gute Erreichbarkeit auch mit der Regionalbahn RE7 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Senden Sie uns bis zum 11.10.2021 Ihre aussagekräftige 

Bewerbung als PDF-Dokument per E-Mail an p.speidel@stadtwerke-bad-belzig.de. Für Fragen steht 

Ihnen Frau Speidel gerne zur Verfügung (033841 – 4448-60). 


