
 

*Soweit nachfolgend die Bezeichnung „Mitarbeiter“ verwendet wird, sind aus Gründen der leichteren 

Lesbarkeit alle Geschlechter umfasst 

Stellenausschreibung  

Stadtwerke Bad Belzig GmbH  

Die Stadtwerke Bad Belzig GmbH sind das kommunale Versorgungs- und 

Entsorgungsunternehmen der Stadt Bad Belzig. Als verlässlicher Partner der 

Bürgerinnen und Bürger stellen wir die grundlegende Daseinsvorsorge in den Bereichen 

Gasversorgung und Gasnetzbetrieb, Fern- und Nahwärmeversorgung, 

Trinkwasserversorgung sowie zentrale und dezentrale Abwasserentsorgung sicher. Mit 

einem hohen Maß an technischer Kompetenz und Einsatzbereitschaft stehen wir an 365 

Tagen im Jahr rund um die Uhr im Dienst der Bad Belziger Bevölkerung. 

Unsere Verantwortung erstreckt sich auf die Kernstadt sowie auf 9 der 14 Ortsteile, in 

denen wir die dezentrale Abwasserentsorgung betreiben.  

Darüber hinaus übernehmen wir als technischer Betriebsführer für diverse kommunale 

Einrichtungen Verantwortung. Als lokal verwurzeltes Unternehmen engagieren wir uns 

zudem aktiv für Kultur- und Sportvereine und leisten so einen wichtigen Beitrag für ein 

lebendiges und lebenswertes Bad Belzig.  

 

Werde ein Teil unseres Teams und übernimm zum 01.10.2026 oder alternativ zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit die Position  

 

Mitarbeiter* Vertrieb & Kundenservice (m/w/d)  

 

Aufgaben 

• Neukundengewinnung, Betreuung und Beratung von Bestandskunden in den 

Bereichen Erdgas, Strom, Fernwärme und Energiedienstleistungen 

• Erstellung von Angeboten und Vertragsunterlagen 

• Pflege und Aktualisierung der Kunden- und Vertragsdaten im CRM-System 

• Durchführung der Lieferantenwechselprozesse, Stamm- und Gerätedaten-

änderungen (elektronischer Marktdatenaustausch)  

• Mitwirkung an Vertriebsaktionen, Kampagnen und Marktanalysen 

(Marketingaktivitäten) 

• Erstellung und Pflege der monatlichen/ jährlichen Vertriebsstatistiken und des 

Vertrieb-Reporting intern sowie für externe Institutionen 

• Unterstützung bei den monatlichen und jährlichen Verbrauchsabrechnungen 

• Mitwirkung bei der Durchführung des Forderungsmanagements (inkl. Mahn- 

und Klärungsprozesse) 



 

Du bringst mit 
 

• eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit 

dem Schwerpunkt Energiewirtschaft und erster Berufserfahrung  

• Kenntnisse im Bereich kommunale Energieversorgung wünschenswert 

• hohe Eigenmotivation, eine strukturierte Arbeitsweise und ausgeprägte 

Abschlussorientierung  

• ausgeprägte Kommunikations- und Verhandlungsstärke sowie ein 

überzeugendes Auftreten 

• sicherer Umgang mit den MS Office-Produkten und keine Scheu vor 

betriebsinternen IT-Produkten 

 

• zuverlässige, lösungsorientierte Arbeitsweise im Team 

• unternehmerisches Denken und Überblick bei vielen Schnittstellen  

• Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung 

 

Du findest dich nicht vollständig im genannten Profil wieder? Kein Problem!  

Wir fördern Deine Kompetenzen und bilden Dich entsprechend weiter. Bei uns hast Du 

vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten.  

 

Wir bieten 

• eine unbefristete Position in Voll- oder Teilzeit, in einer zukunftsweisenden und 

systemrelevanten Branche in Bad Belzig 

• eine interessante und vielseitige Tätigkeit in einem regional verwurzelten 

Unternehmen der Energiebranche mit Spielraum für persönliche und berufliche 

Weiterentwicklung 

• ein dynamisches Team mit der Möglichkeit des mobilen Arbeitens  

• flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Vergütung und Sozialleistungen nach dem Tarif für Versorgungsbetriebe (TV-V) 

inkl.13.Gehalt  

• 30 Tage Urlaub + Heiligabend & Silvester als arbeitsfreie Tage 

• betriebliche Altersversorgung  

• gute Erreichbarkeit auch mit der Regionalbahn RE7  

• Corporate Benefits und Teamevents 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? Gestalte mit uns die Zukunft der Energie!  

 

Sende uns bis zum 15.09.2026 Deine aussagekräftige Bewerbung als PDF-Dokument 

per E-Mail an Personal@stadtwerke-bad-belzig.de, mit Verwendung der 

Referenznummer 01-26. Für Fragen steht Frau Euler gerne zur Verfügung (033841 – 

4448-60). 

 

mailto:Personal%20@stadtwerke-bad-belzig.de


 

 

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden unter Beachtung des Allgemeinen 

Gleichbehandlungsgesetzes bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Gemäß Artikel 13 der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) wird auf die allgemeine 

Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Stadtwerke Bad Belzig 

GmbH verwiesen, welche unter www.stadtwerke-bad-belzig.de/dsgvo abrufbar ist. 

 

 

http://www.stadtwerke-bad-belzig.de/dsgvo

