
 

         

 

 

 

Die Stadtwerke Bad Belzig GmbH sind ein innovatives Versorgungsunternehmen mit den Sparten 

Erdgas, Fernwärme, Trink- und Abwasser sowie ein regionaler Energiedienstleister. Mit unserer mehr 

als 30-jährigen Erfahrung in Energieversorgung und energienahen Dienstleistungen, stehen wir für 

professionelle und zuverlässige Services. Als Teil dieser Region sind wir mehr als ein Versorger – Wir 

sind Fläminger! 

Werden Sie ein Teil unseres Teams und übernehmen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit oder 

Teilzeit die Position  

Mitarbeiter Fernwärme (m/w/d)  

 

Ihre Aufgaben  

 Kontrollen der Fernwärmenetze  

 Steuerung von Kesselanlagen  

 Überprüfung von Sicherheitseinrichtungen an Kesselanlagen 

 Sichtkontrollen 

 Führen von Betriebsbüchern 

 Wartung, Reparatur und Instandhaltung von Heizungs-, Lüftungs-  

und wärmetechnischen Anlagen 

 Fehlersuche an elektrischen Anlagen und Bearbeitung und Beseitigung von Störungen 

 Austausch von elektrischen und elektronischen Bauteilen 

 Begleitende Tätigkeiten bei Prüfungen durch Sachverständige 

 Überprüfung der Kommunikation zwischen Außenstellen und Leittechnik 

 Zählerauslesen und eine Plausibilitätskontrolle durchführen 

 Pflege Außenanlagen Gasdruckregelstation 

 Bereitschaftsdienst 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Anlagenmechaniker/in, Gas-/Wasserinstallateur/in, 

Elektriker/in oder vergleichbare technische Ausbildung 

 Mehrjährige Berufserfahrung und Kenntnisse in der Fernwärmeversorgung 

bzw. Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung 

 Sie wenden sicher MS Office-Programme insbesondere Excel an 

 selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Gültige Fahrerlaubnis Klasse B  

 

Sie finden sich nicht vollständig im genannten Profil wieder? Kein Problem!  

Wir fördern Ihre Kompetenzen und bilden Sie entsprechend weiter. Bei uns haben Sie vielfältige 

Entwicklungsmöglichkeiten.  

 

 

 

 

 

 



 

         

 

 

 

 

 

 

Wir bieten 

 eine unbefristete Position in Voll- oder Teilzeit, in einer zukunftsweisenden und 

systemrelevanten Branche 

 eine interessante Tätigkeit in einem regional verwurzelten Versorgungsunternehmen  

 selbstbestimmtes Arbeiten  

 flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

 vielseitige Aufgabenstellungen und Spielraum für Ihre persönliche Entwicklung 

 berufliche Weiterbildungsmaßnahmen  

 Vergütung und Sozialleistungen nach dem Tarif für Versorgungsbetriebe (TV-V) + 13.Gehalt  

 30 Tage Urlaub + Heiligabend & Silvester als arbeitsfreie Tage 

 betriebliche Altersversorgung  

 gute Erreichbarkeit auch mit der Regionalbahn RE7  

 

 

Erfahrene Bewerber sind ebenso willkommen wie Young-Professionals! 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Energie!  

 

Senden Sie uns bis zum 31.05.2023 Ihre aussagekräftige Bewerbung als PDF-Dokument per E-Mail 

f.euler@stadtwerke-bad-belzig.de, mit Verwendung der Referenznummer 01-01-23.  

Für Fragen steht Ihnen Frau Euler gerne zur Verfügung (033841 – 4448-60). 
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